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VIFER Y DE DIEGO, S.L., es una empresa que se dedica a la Rotulación, señalización e impresión digital especializada, así como el 
montaje sobre todo tipo de soportes (Estructuras metálicas y no metálicas, vallas publicitarias, monolitos, stands,…). 
 
Con un claro compromiso a la contribución y mejora del Desarrollo Sostenible, nuestras empresas adoptan una visión estratégica a 
largo plazo basada en la elevada calidad de los servicios prestados, en el respeto hacia los derechos fundamentales en materia social, 
abarcando los requisitos laborales fundamentales de fsc según el requisito 7 del estándar y de trabajo y en una apuesta respetuosa 
hacia el medio ambiente; de este modo, la calidad, el compromiso ambiental y la seguridad y salud en el trabajo se convierten en la 
piedra angular de nuestra visión. 
 
Así, las bases de nuestra política empresarial son: Calidad, Liderazgo, Técnica y Servicio que unido a nuestro objetivo fundamental: 
Satisfacción completa de nuestros clientes, constituyen los elementos básicos de nuestra actividad empresarial. En este sentido: 
 

 La Dirección promueve el mantenimiento y mejora continua de la gestión y del desempeño de un Sistema Integrado 
de Gestión de la Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo poniendo en juego todos los recursos que 
considere necesarios para el fortalecimiento de estas bases y la consecución de nuestros objetivos, así como para la 
prevención de los daños y el deterioro de la salud de los trabajadores y terceros afectados por la actividad de VIFER Y 
DE DIEGO, S.L. 

 La Dirección mantiene el compromiso de satisfacer todos los requisitos del cliente, así como los legales y reglamentarios 
vigentes, y todos aquellos requisitos distintos de los anteriores que la empresa suscriba. 

 La dirección adquiere el compromiso de centrar nuestro trabajo dentro de un entorno que garantice la mejora 
continua, mediante el establecimiento y revisiones periódicas de nuestros objetivos de la calidad, ambientales y de 
seguridad y salud en el trabajo. 

 La Dirección adquiere el compromiso de promover acciones encaminadas a reducir siempre que sea posible, el 
consumo de materias primas, la generación de residuos, y las emisiones susceptibles de contaminar nuestro entorno 
próximo y el ambiente en general. 

 La Dirección adquiere el compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención 
de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 

 La Dirección asimismo adecua el Sistema Integrado de Gestión al propósito, tamaño y contexto de la organización y a la 
naturaleza y el nivel de riesgos y oportunidades para la Seguridad y Salud en el Trabajo de cualquier individuo o 
grupo (ya sea interno o externo) involucrado en o afectado por la actividad de la organización.  

 De la misma manera, adquiere el compromiso de consulta y participación de los trabajadores. 
 Desde la Dirección se promueve la formación y sensibilización permanente del personal al objeto de mejorar su 

aportación a la empresa, a la vez que se potencia su creatividad, capacidad de trabajo en equipo y espíritu innovador. 
 Desde la Dirección de VIFER declara no estar directa o indirectamente involucrada en las siguientes actividades:  

a) tala ilegal o comercio de madera o productos forestales ilegales;  
b) violación de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvícolas;  
c) destrucción de altos valores de conservación en las operaciones silvícolas;  
d) conversión significativa de bosques a plantaciones o a otros usos;  
e) introducción de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvícolas;  
f) violación de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como están definidos en la 

Declaración de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, 1998.  
  

Además, para aquellos materiales o productos forestales y arbóreos que no estén cubiertos por nuestra cadena de custodia fsc, VIFER 
se asegurará cuando tenga conocimiento o cuando haya recibido objeciones fundamentadas, de que los materiales o productos 
forestales y arbóreos proceden de fuentes ilegales, éstos no se comercializarán hasta que la sospecha haya sido resuelta. 

 
El cliente es la razón de ser de VIFER Y DE DIEGO. Su completa satisfacción nuestro objetivo prioritario y la protección del medio 
ambiente e integridad física y salud de nuestros trabajadores y terceros una consecución de la adecuada gestión de la organización. 
La Política de la Calidad, Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo es difundida a todo el personal a través de seminarios de formación, 
así como mediante entrega de copia del presente documento. Además, se coloca otra copia en el tablón de anuncios de VIFER Y DE DIEGO. 
De esta forma, VIFER Y DE DIEGO se asegura de que la Política del Sistema Integrado de Gestión es entendida por todo el personal de la 
empresa y otras partes interesadas. 
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